Ministerio de
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OF. ORD. N¢

ANT.: Of. ORD. N° 11/011 de fecha 16 de
febrero de 2017, de la Comision
Chilena de Energia Nuclear (CCHEN).

REF.: Envia Resolucion Exenta N° 137/2017,
con correspondiente Visacién.

SANTIAGO, 10 MAR 2017

A : SR. PATRICIO AGUILERA POBLETE
DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

DE: JIMENA JARA QUILODRAN
SUBSECRETARIA DE ENERGIA

o

Junto con saludarle, y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 27 del Decreto N
983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, hago envio de la Resolucién Exenta N°
137/2017, del 16 de febrero de 2017, de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, que
sefiala el nivel de cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016, y determina
incremento a percibir, debidamente visada por esta Subsecretaria, cumpliendo de esta
forma con lo sefialado en el articulo precedente.

Sin otro particular, se.despide atentamente.

DISTRIBUCION:

- Oficinalde Partes, Ministerio de Energia.

- Archivo Gabinete Subsecretaria de Energia.

- Oficina de Planificacién y Control de Gestion CCHEN.




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION EXENTA N° 137 / 2017
Santiago, 16 de Febrero de 2017

VISTOS:

a) El Convenio de Desempefio suscrito por la Comision Chilena de
Energia Nuclear el 30 de noviembre de 2015.

b) Oficio Ord. N°193 del Ministerio de Energia, de 14 de Febrero de
2017.

CONSIDERANDO:

. a) Que la Comision Chilena de Energia Nuclear suscribié un convenio
de desemperio el 30 de noviembre de 2015, con vigencia desde el 1°
de enero hasta el 31 de diciembre de 2016.

b) Que informado y verificado el cumplimiento de las metas de dicho
convenio con arreglo a las disposiciones establecidas en él,
corresponde determinar su porcentaje de cumplimiento y conforme a
ello, el incremento a pagar durante el afio 2017 a los integrantes de
los equipos que correspondan.

RESUELVO:

1. Declarese que el porcentaje de cumplimiento del convenio de
desempefio de la Comision Chilena de Energia Nuclear y el
porcentaje de incremento total, para cada uno de los equipos de
trabajo definidos en éste, es el siguiente:

Nimero | Porcentaje Incremento
Equipos de Trabajo de Cumplimiento | Desempeiio
Personas Metas Colectivo
Division Seguridad Nuclear y Radiologica (DSNR) 24 100.0% 8%
Divisién Produccion y Servicios (DPS) 83 100,0% 8%
Division Investigacion y Aplicaciones Nucleares (DIAN) 58 100,0% 8%
Division Corporativa 131 100,0% 8%
Oficinas Asesoras, Divisién Personas y Direccion Ejecutiva 30 100,0% 8%




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION EXENTA N° 137 / 2017
Santiago, 16 de Febrero de 2017

2. Imputese el gasto que demande la aplicacion de la presente Resolu-
cion al presupuesto vigente de la Comision Chilena de Energia Nuclear
(Partida 24, Capitulo 03, Programa 01) bajo la siguiente imputacion:
para el Personal de Planta: Subtitulo 21, ltem 01, Asignacién 003, Sub
Asignacion 002; para el Personal a Contrata: Subtitulo 21, ltem 02,
Asignaciéon 003, Sub Asignacién 002.

Anoétese, registrese y comuniquese.

“MAURICIO
++/  Directér Ejecutivo (S)

AT Comision Chilena de Energia Nuclear

MLM/NAB/mias




‘ Ministerio de

Energia ORD N2 193
ANT.: D.S. N°983 de fecha 30.10.2003,
Reglamenta Incremento por Desempefio

Colectivo.

REX. N°1233, del 14.12.2015, que
aprueba Convenio de Desempeiio
Colectivo para el afio 2016 y REX.
N°1187, del 20.12.2016, que modifica el
Convenio.

Oficio CCHEN N°11/009, del 03.02.2017,
Resultado de Evaluacién Convenio de
Desempefio Colectivo 2016 de la CCHEN.

MAT.: informa aprobacion al Informe de
Evaluacién del Convenio Desempefio
Colectivo de la Comision Chilena de
Energla Nuclear afio 2016.

SANTIAGO, 14 2
@ FEB 2017

DE  :JIMENA JARA QUILODRAN
MINISTRA DE ENERGIA (S)

A : PATRICIO AGUILERA POBLETE
DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.553, de fecha 04.02.1998, que concede asignacién de modernizacién
y otros beneficios asociados al mejoramiento de la gestién institucional, modificada por Ley N°19.882 que
regula la Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos, asi como el Decreto N°983, de fecha
12.01.2004, que aprobé el Reglamento incremento por Desempefio Colectivo, y lo establecido en su articulo
24°, parrafo 6°, sobre los mecanismos de verificacién, cumplo con informar a Usted, la aprobacién del
informe de Evaluacién del Convenio de Desempefio Colectivo informado por su Servicio, conforme a los
Medios de Verificacion establecidos para acreditar su realizacién satisfactoria.

Lo anterior, en virtud de lo sefialado por Auditoria Ministerial, en su Informe de Validacién Metas CDC 2016,
. el cual adjunto para su conocimiento.

| COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
;}.fif‘lm DE PARTES .. / {Z OOCF

______ e ——
recHa ... L. Q.f th LU
TRAMITE ......coicermsn

AINISTRA DE ENERGIA (S)

Eomaf ida: AUDITORIAMINISTERIAL/2016CDC)

Dlstnbucton

- Gabinete Ministro de Energia, arch,

- Unidad de Planificacion, CCHEN, info.
-Unidad de Auditoria Interna Ministerial, arch.

Tel: {56 2} 2365 6800

contactoweb@minenergia cl

www minenergia.cl

Av Libertador Bernardo O'Higgins 1449, Pisos 13 y 14
Edificio Stgo Downtown ), Santiago, Chile

gobel

Gobierno de Chile

*




Gobierno de Chile

DIRECCION EJECUTIVA

C.CHEN(O)N°11/011/

ANT..  Oficio N° 193 de Sra. Ministra de Energia(S) del

MINISTERIO DE ENERGIA 14 de febrero de 2017, aprueba el Informe de
OFICINA DE PARTES Cumplimiento de Metas Grupales del Convenio
de Desempeiio Colectivo 2016.
20 FEB. 2017
MAT.. Solicita visacion de Resolucién Exenta para pago
R E C I B | D O ] del Incremento por Desempefio Colectivo 2017.
SANTIAGO, 16 de Febrero de 2017
DE : DIRECTOR EJECUTIVO (S)
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
A . SRA. JIMENA JARA QUILODRAN
MINISTRA DE ENERGIA (S)

En conformidad a lo dispuesto en la Clausula Décima del Convenio de Desempefio
suscrito, el 30 de noviembre de 2015, entre el Ministerio de Energia y la Comision Chilena de Energia
Nuclear, adjunto envio para su visacion la Resolucion Exenta, que establece el porcentaje de cumpli-
miento de las metas del citado convenio y el porcentaje de Incremento por Desempeiio Colectivo para
cada uno de los equipos de trabajo definidos en él.

Saluda atentamente a US.

MLM/NAB/mias

Incl:

1. Resolucion Exenta N° 137, del 16 de febrero de 2017, establece Incremento por Desempeio
Colectivo.

2. Oficio N° 193 de Sra. Ministra de Energia(S), del 14 de febrero de 2017, aprueba el Informe de
Cumplimiento de Metas Grupales del Convenio de Desempeiio Colectivo 2016.

DISTRIBUCION:

1. Direccion Ejecutiva

2. Division Planificacion y Control de Gestién

3. Division Personas

4, ARCHIGRAL

Amunategui 95 ¢ Casilla 188-D » Santiago, Chile
Fono (56-2) 4702600 * Fax (56-2) 4702598

www.cchen.cl
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ANT.: DS, N'383  de  fecha 30.10.2003,
Reglamento Incremento por Desempefio
Colectivo.

REX. N"1233, del! 14,12.2015, que
apruebs  Convenic  de  Oesempefio
Colectivo para el afin 2016 y REX
N*1187, del 20.12.2018, gue modifica &l
Convenia.

COficio CCHEN N*11/009, del $3.02.2017,
Resultade de Evaluacidn Convenio de
Besempeiio Colective 2016 de fa CCHEN.

MAT.: Informa  aprobacion  al  informe  de
Evaluacion del Convenio Desempefic
Colectivo de la Comisién Chitena de
Energia Nuclear afic 2016,

SANTIAGO, gg% gjg;g ?@?

DE : FIMENA JARA QUILODRAN
MINISTRA DE ENERGIA (5)

A : PATRICIO AGUILERA POBLETE
DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Conforme a la dispuesto en la Ley N°12.553, de fecha 04.02.1998, que concede asignacidn de modernizacion
y otros beneficios asociades 4l mejoramiento de la gestién institucional, modificada por Ley N°16.882 que
reguta fa Mueva Politica de Personal a los Funcionarios Pablicos, asi camo #f Decreto N'983, de tacha
12.01.2004, que aprobé el Reglamento Incremento por Desempefio Cofective, v 1o establecido en su articulo
24°, parrafo &°, sobre los mecanismas de verificacidn, cumple con informar w Usted, la aprabacion del
Informe de Evaluacidn det Convenio de Desempefio Colectivo informado per su Servicio, conforme a los
Medios de Verificacidn establecidos para acreditar sy realizacion satisfactoria,

Lo antarior, en virtud de lo sefialado por Auditoriz Ministerial, en su Informe de Validacion Metas CBC 2016,
&l cual adjunto para su conocimienta.

$in otro particular, saluda atentamente a uqtod,::”gﬁ;} [
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~AMENA JARA QUILODRAN
WINISTRA DE ENERGIA (5)

/!

é&p srtida: AUDITORIAMINISTERIAL/2016C0C)
Distribution

- akinete Ministro de Energia, arch.

< Unidad de Blanificacitn, CCHEN, info.

.Uridad de Auditocia Interaa Ministerial, arch.
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INFORME VERIFICACION CUMPLIMIENTO METAS CONVENIO
DESEMPENO COLECTIVO

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
ANO 2016

Santiago, 10 de febrevo de 2016




INFORME DE VALIDACION METAS CDC 2016
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR {CCHEN)

{.  OBIJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los indicadores y metas contenidas en el Convenio de Desempefio Colectivo
de la Comisidn Chilena de Energfa Nuclear (CCHEN) para el afio 2016.

®  Recomendar al Ministro de Energia la aprobacién de las metas adscritas al Convenio de Desempefio
Colectivo de la CCHEN, para el afio 2016.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Constatar que los medios de verificacion son el respaldo iddneo y suficiente para dar cuenta del
cumplimiento de metas.

. Verificar que los porcentajes y ponderadores de los indicadores son el resultado conforme al numerador y
denominador de la meta.

Il.  ALCANCE DE LA REVISION

El alcance consideré los 21 Indicadores contenidos en las metas de los 5 Equipos definidos en el Convenio de
Desempefio Colectivo 2016.

IV. ANTECEDENTES DEL PROCESO

*  Reglamento dictado mediante Decreto Supremo N°983, relativo a la Aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo establecido en el articulo 7° de la Ley N°19.553.

= Convenio suscrito entre el Ministerio de Energia y la Comision Chilena de Energia Nuclear, aprobado por
Resolucidn Exenta N° 1233, de fecha 14 de diciembre de 2015.

. Resolucién Exenta N° 1187, de fecha 20.12.2016, que modifica la Resolucidn Exenta N° 1233, del
14.12.2015, que aprobé el Convenio Desempefio Colectivo de 1a CCHEN.

" Carta enviada por la Asociacién de Funcionarios al Director Ejecutivo, con fecha 31.01.2017, dando
respuesta al Informe de Cumplimiento de Metas e Indicadores del CDC 2016, de la CCHEN.

= Oficio CCHEN (O) N°11/009, de fecha 03 de febrero de 2017, enviado a la Subsecretaria de Energia,
solicitando aprobacién del Informe de Cumplimiento de Metas del Convenio de Desempefio 2016.

. Ley N°18.834, Aprueba Estatuto administrativo.

V. EQUIPO DE TRABAJO

= Ana Marfa Vifluela Ordenes, Encargada Unidad de Auditoria Interna Ministerial.

Unidad de Auditoria Interna Ministerial | Ministerio e Energfa _




VI. METODOLOGIA

La verificacién del cumplimiento de metas del afio 2016 de la CCHEN, se realizé conforme a las fases que se
indican a continuacion:

Reunién inicial del proceso con el profesional del drea de control de gestion y auditor interno de la CCHEN.
*  Revisidn y andlisis de la documentacién presentada por la CCHEN.

= Comparacion de los resultados con las metas establecidas.

*  Solicitud de informacién adicional y complementaria.

= Elaboracidn de informe.

Vit. LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones.

VIII.RESULTADOS DE LA REVISIGN

La revision contempld un total de 21 Indicadores, distribuidos en los 5 equipos definidos en el Convenio de
Desemperio Colectivo para el afio 2016, considerandose la informacién dispuesta por |la Unidad de Planificacidn,
en su calidad de coordinadores de la implementacién del convenio, asi como los resultados entregados por la
Unidad de Auditoria Interna de la CCHEN, la cual revisé 4 de los 5 Equipos de Trabajo definidos en la CCHEN, en
atencién a que esa Unidad forma parte del Equipo N°1 y conforme a lo establecido en el art. 24, del reglamento
aprobado por Decreto N°983, “..las Unidades de Auditoria Interna del Servicio, cuando hayan sido definidas
como un equipo o integren otro equipo mayor, se limitardn a proporcionar la informacion que les sea solicitada
por las unidades de auditoria ministeriales en Ila verificacion del cumplimiento de las metas de gestién de su
equipo, sin emitir opinion”.

En virtud de los antecedentes dispuestos para revislén por parte de esta Unidad de Auditorfa Ministerial, se ha
podido verificar el cumplimiento de las metas correspondientes a los distintos equipos de trabajo, informado en
el respectivo informe del Servicio, para cada uno de los 5 Equipos de Trabajo o Centros de Responsabilidad,
seglin el siguiente detalle:

% %
Equipo Indicador Meta Cumplimiento Cumiplimiento
Informado Efectivo

Opinién de
Auditoria

Porcentaje de talleres
realizados de
reforzamiento de 100%

Seguridad  Radioldgica (4/4)"100
para Grupos de Interés

125% 100% Cumple

Porcentaje de
fiscalizacién a
Division Seguridad Nuclear | Instituciones con 92%

y Radiolégica (DSNR) instalaciones radiactivas (235/255)*100
de 1% categoria a nivel
nacional.

Porcentaje de Informes
de actividades  de
seguimlento y control 100%
del Departamento de {4/4)*100
Seguridad Nuclear y

Radiactiva.

103% 100% Curnple

100% 100% Cumple

Unidad de Auditoria Interna Ministerial | Ministerio de Energia
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1X.  ASPECTOS A CONSIDERAR

51 bien se recomienda la validacién conforme, es relevante que para futuros convenios se consideren los
siguientes alcances en la definicidn de medios de verificacion, de notas, asi como en la suscripcion de metas,
conforme a resultados obtenidos en periodos anteriores, si correspande.

La definicién de los medios de verificacidn debe ser clara, y apuntar a la verificacidn del indicador. Lo
anterior en virtud que en algunos casos, se regquirié mayaer informacion, toda vez que el verificador por
si solo, no daba cuenta del total cumpiimiento del indicador.

La redaccidn de las notas, debe ser clara y orientarse a explicar aspectos de! indicador v/o medio de
verificacion definide. En tal caso es recomendable que estas notas sean explicativas v no se considers
en ellas, aspecios que no serdn concretados en el cumplimiento del indicador. A modo de gjemplo une
de tes indicadores en su nota hacia referencia a un programa anual establecido mediante resolucidn
exenta, no obstante e citado programa habia sido efectivaments establecido mediante memorandum,

Finalmente, results necesario tener en cuenta, los sobrecumplimientas de aquellas matas que seran
consideradas para periodos posteriores, contemplando ademds 1o establecido en ef reglaments, gue
sefiala que aquellas metas e indicadores que importen un mejoramiente cortinuo, ne se podran
establecer porcentajes de cumplimientg menos exigentes gue los establecidos o logrados en periodos
anterigres.

X.  CONCLUSION

£r virtud de jos antecedentes revisados y lo expuesto en el presente informe, sus alcances v observaciones, esta
Unidad de Auditarfa, recomiends la aprobacion del inferme de Cumplimiento de Metas del Convenio de
Dasempefio 20146, de la Comisién Chilena de Energia Nuclear (CCHENL

Santiago, 09 de febrevo de 2017

Unidad de Auditoria Interna Ministeria) | Ministerio de Energia




